
	

 

採用応募書類の利用に関する同意書 

 

このたびは、当社の人材募集に対し応募いただきありがとうございます。 

ご提供いただく応募者の個人情報は、以下の通り取り扱わせていただきます。 

 

１．	利用目的 

採用面接に関わる履歴書およびその他の資料・情報は、当社の採用選考のためにのみ利用させ

ていただきます。 

２．	第三者への提供・外部委託 

採用応募者情報は、外部の第三者へ提供したり、委託したりいたしません。 

３．	提供の任意性 

採用選考にあたりご提供いただく情報は、ご本人の意思でご提供ください。ただし採用選考に必要な情

報をご提供いただけない場合は、採用選考対象といたしかねる場合があります。 

４．	個人情報に関する本人の権利（利用目的の通知・開示・訂正・追加・削除・利用又は提供の拒否等） 

個人情報保護法に定められた開示等のご本人の権利を行使される場合は、法、及びＪＩＳ規格の定める

ところに従って、適切に応じます。 

 

当社の個人情報に関するお問合せは、以下の窓口で承ります。お問合せの内容により必要な書類提出

や質問へのご回答をお願いすることがあります。なお手数料は無料です。 

窓口の受付時間は平日の午前９時から午後５時までとさせていただきます。 

担当：個人情報相談窓口（個人情報保護管理者） 小松 和弘  

電話：０８８－８４４－５５５３  FAX：０８８－８４４－５５７０ 

 

５．	採用応募書類の返却  

ご応募いただいた書類は、不採用者も含め、原則として返却いたしません。予めご了承下さい。 

 

 

以上の個人情報の取り扱いに同意します。 

平成    年    月    日 

株式会社イーソナー 

代表取締役 小松 和弘 殿 

  住所：                        

                

 

                       氏名：                         印  
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